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TITRE I - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL —
DUREEL - EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés,
Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée, mais
peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies & l'article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou a 'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et
les présents statuts.

ARTICLE 2 ~ Objet

La Société a pour objet, tant en France qu’a I’étranger :
- Pexploitation, pour elle-méme ou e cas échéant pour le compte de tiers :

o de toutes entreprises ayant trait aux applications générales des technologies de 'information, de
I’¢lectronique, de "optique et de la cryptologie dans les domaines de la sécurité, en particulier
pour les transactions électroniques et I'identification des personnes et des biens;

o de toutes activités, produits et services relevant de ces domaines ;

- la gestion d’un portefeuille de participations et de valeurs mobiliéres frangaises ou étrangéres ayant
trait & son domaine d’exploitation ;

- d’une manicre générale, d’effectuer toutes opérations de toutes natures pouvant se rattacher
directement ou indirectement a 1’objet précité.

ARTICLE 3 — DPénomination
La dénomination de la Société est : IIN Smart Identity France.
Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, Ia

dénomination sociale doit toujours &tre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par
actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de l'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Siége social

Le siége social est fixé a 92400 Courbevoie, 2 Place Samuel de Champlain.

I peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du Président qui est alors habilité a modifier les statuts de la Société en conséguence et en tout

autre endroit de la France métropolitaine par décision de 'associé unique ou de la collectivité des
associés.

ARTICLE 5 - Durée




La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années a compter du 21 décembre 2001, date de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
de I’associé unique ou la collectivité des associés.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le I*" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année,

TITRE IT - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé & quarante-sept millions vingt-deux mille quarante et un (47.022.041) euros. 11
est divisé en quarante-sept millions vingt-deux mille quarante et une (47.022.04 1) actions d'un (1) euro
de nominal chacune, toutes de méme catégorie, intégralement libérées.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital peut étre augmenté ou réduit par décision de I’associé unique ou de la collectivité des
associés, statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominai des titres de capital existants.

I peut également &tre augmenté par 'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés
au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré d'une
prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Is peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché & des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2° L’associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du

capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilidres donnant aceés au
capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés ont, sauf stipulations contraires
éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de vote,
proportionneliement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux
titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer i titre individuel & leur droit préférentiel de




souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les
conditions prévues par la loi.

TITRE III - ACTIONS

ARTICLE 9 - Indivisibilité des actions
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 'un d'eux ou par
un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord enire eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci
est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé 4 la demande du

copropriétaire le plus diligent.

ARTICLE 10- Droits et obligations attachés aux actions

I - Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social & une part proportionnelle 4 la quotité
du capital qu'elle représente.

2 - Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions de la collectivité des associés,

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou
encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une
augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires
d'actions isolé¢es ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit gu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de l'achat ou de la vente des actions
necessames.

4 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations
susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute répartition ou remboursement, de

telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respectives, les actions de
méme catégorie recoivent la méme somme nette.

ARTICLE 11 - Forme des valeurs mobiliéres
Les valeurs mobiliéres émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est




payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le Président
en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au
moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de

réception,
Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions a expiration du délai fixé par le Président, les sommes exigibles
sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét [égal, & partir de la date d'exigibilité, le tout
sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION

ARTICLE 13 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et

paraphé.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - Président de la Société

La Société est dirigée par un Président, qui est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social et représente 1a Société a ’égard des

tiers.
DPésignation
Le Président est désigné par déeision de 1’associé unique ou de la collectivité des associés.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, elle est repiésentée par son représentant légal on
désigne un représentant permanent personne physique.

Lorsque le Président personne morale désigne un représentant permanent, celui-ci est soumis aux
conditions et obligations et encourt les mémes responsabilités que s’il était Président en son nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente. Ce mandat de
représentant permanent hui est donné pour la duiée de celui de la personne morale qu’il représente ; il
doit étre renouvelé a chaque renouvellement de mandat de celle-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de notifier cette
révocation a la Société, sans délai, par lettre recommandée ou par lettre remise en mains propres, ainsi
que sa décision de désigner un nouveau représentant permanent (avec l'identité de celui-ci) ou de se faire
représenter par son représentant Iégal. 1l en est de méme en cas de démission, décés ou empéchement
prolongé du représentant permanent.

Durée des fonctions




La durée des fonctions du Président de la Société est fixée dans la décision qui le nomme,
Rémunération

Le Président pourra percevoir, au titre de ses fonctions, une rémunération librement fixée par l'associé
unique ou la collectivité des associds.

Pouvoirs

La Société est représentée a I’égard des tiers par le Président, Le Président est investi des pouvoirs les
plus étendus a Pégard des tiers pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de
I'objet social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi & I'associé unique ou, en cas
de pluralité d'associés, & la collectivité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de ’objet social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que ’acte dépassait cet objet ou qu’il
ne pouvait [’ignorer compte tenu des circonstances.

Révecation

Le Président peut €tre révoqué, a tout moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de
*associé unique ou de la collectivité des associés,

I.a révocation n'ouvre droif 4 aucune indemnisation.

ARTICLE 15 - Directeurs Généraux ou Directeurs généraux Délégués
Désignation

Un ou plusieurs Directeurs Généraux ou Directeurs généraux Délégués de fa Société peuvent étre
désignés par décision de 1’associé unique ou de la collectivité des associés, qui fixe leurs pouvoirs et, le
cas échéant, leur rémunération,

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général ou Directeur Général Délégué, elle est
représeniée par son représentant 1égal ou désigne un représentant permanent personne physique,

Durée des fonetions

La durée des fonctions du Directeur Général ou du Directeur Général Délégué de la Société est fixée
dans la décision qui le nomme.

Représentation de la Société

Y

Le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué dispose du pouvoir de représenter la Société
I'égard des tiers.

11 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général ou du Directeur Général
Délégué qui ne relévent pas de l'objet social, sauf'si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve,

Rémunération




Le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué pourront percevoir, au titre de leurs fonctions,
une rémunération librement fixée par 'associé unique ou la collectivité des associés.

Révocation

Le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué peut étre révoqué, & tout moment et sans qu'il
soit besoin d'un juste motif, par décision de 1’associé unigue ou de la collectivité des associés.

La révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation,

ARTICLE 16 - Représentation sociale

Les représentants du Comité d’Entreprise ou, le cas échéant, du Comité Central d’Entreprise (les
« Représentants ») désignés en son sein, exercent les droits prévus par les articles L. 2323-62 et L. 2323-
63 du Code du travail aupres du Président.

Afin d’exercer ces droits, une réunion est organisée entre le Président et les Représentants une fois par
an, au moment de Iarrété des comptes. Les Représentants peuvent solliciter la tenue d’une seconde
réunion au cours de la méme année.

Ces réunions sont [*occasion de présenter notamment les comptes, les résultats et fa stratégie de la
Société.

Elles se tiennent en la présence du Président ou de son délégataire, qui peut se faire assister de tout
responsable opérationnel, sur la base d*un ordre du jour établi par le Président.

La convocation 4 chaque réunion et le projet d’ordre du jour sont adressés aux Représentants par le
Président, quatre (4) jours au moins avant la date prévue pour la réunion. Les éventuels documents
préparatoires a la réunion sont joints a la convocation et adressés aux Représentants par tous moyens, ¥
compris par courrier électronique.

Chaque réunion fait ’objet d’un compte rendu écrit, établi par le secrétaire de séance désigné par le
Président, qui est signé par le Président et les Représentants et conservé, une fois signé, parmi les
registres de la Société.

Les Représentants doivent étre informés des décisions collectives ou des décisions de "associé unique
dans les mémes conditions que les associés ou ’associé unique.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'Entreprise ou, le cas
échéant, par le Comité Central d’Entreprise doivent étre adressées par un Représentant au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions et d’un bref exposé des motifs
peuvent étre envoyées par tous moyens écrits, Elles doivent étre regues au siége social trois (3) jours au
moins avant la date fixée pour la décision des associés. Les demandes d’inscription de projets de
résolutions doivent étre précises et correspondre a la compétence des associés. Les projets de résolutions
sont inscrits a I’ordre du jour et soumis aux associés, sous réserve du respect des dispositions du présent

paragraphe.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - Conventions réglementées




Le commissaire aux comptes ou, s*il n’en a pas été désigné, le Président, présente aux associés ou &
I’associé unique un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre
la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, 1’un de ses associés disposant d’une fraction des droits
de vote supérieure a 10% ou, s’il s’agit d’une société associée, la société la contrdlant au sens de ’article
L. 233-3 du Code de commerce,

Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée
et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants, d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, il
est seulement fait mention au registre des décisions, des conventions intervenues directement ou par
personnes interposées entre la Société et son dirigeant.

ARTICLE 18 - Commissaires aux compftes

L’associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par ia
loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusiewrs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes
suppléant demeure facultative, c'est & I’associé unique ou la collectivité des associés qu'il appartient de
procéder a de telles désignations, si il ou elle te juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a toutes les décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

TITRE VII - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE OU
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés (ou I’associé unique) est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elie
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation du Président et, le cas échéant, des Directeurs Généraux,
Directeurs Généraux Délégués ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;




- approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés dans les
conditions prévues a l'article 17 ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social par décision du Président dans les
conditions prévues a article 4 supra ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation.

ARTICLE 20 - Régles de quorum et de majorité

L'assemblée générale ne délibére valablement sur premiére convocation que si les associés présents ou
représentés possedent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme convocation

aucun quorum n'est requis.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives des
associés sont adoptées a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit 4 une voix au moins.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives ci-aprés doivent étre adoptées a
I'unanimité des associés disposant du droit de vote !

- celles prévues par Particle L. 227-19 du Code de commerce ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (articte L, 225-130, al. 2 du Code

de commerce).

Article 21 — Convocation des associés

En cas de pluralité d’associés, les associés sont consultés & Pinitiative du Président ou de ’associé ou
des associés détenant ensemble ou séparément la majorité des droits de vote et du capital de la Société.

Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, celui-ci peut étre consulté a I’initiative du Président
ou prendre des décisions de sa propie initiative.

Conformément a l'article L. 2323-67 du Code du travail, le Comité d'entreprise ou, le cas échéant, le
Comité Central d'Entreprise peut demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de
convoquer ['assemblée générale des associés en cas d'urgence.

Article 22- Décisions en cas de pluralité d*associés

Tout associé¢ a le droit de participer aux décisions collectives personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, d&s lors que ses titres sont
inscrits en compte a son nom. Un associé peut se faire représenter par un autre associé justifiant d'un
mandat. Tout mandataire peut détenir un nombre de mandats illimité mais ne peut en aucun cas se

substituer une autre personne.

Tous moyens de communication (vidéo, télex, fax, e-mail, etc.) peuvent étre utilisés dans I'expression
des décisions.

Toute décision des associés pourra prévoir la date a laquelle elle prendra effet et/ou les conditions de sa
prise d'effet.




Les décisions collectives des associés sont prises, au choix de la personne a 'initiative de la consultation,
(i) en assemblée générale réunie au sidge social ou en tout lieu indiqué sur la convocation, (ii) par
correspondance ou (iii) par la signature d’un acte, dans les conditions prévues ci-dessous.

(i}

(i)

(iii)

Consultation en assemblée

En cas de consultation en assemblée, la convocation est faite par tous moyens cing (5) jours au
moins avant la date de Ia réunion.

La convocation indique I"ordre du jour, contient le texte des résolutions et tous documents
nécessaires a I’information des associés y sont joints. L’assemblée peut valablement délibérer
sans que le délai de convocation n’ait été respecté si (i) tous les associés donnent leur accord
€crit (y compris par courrier électronique ou par fax) ou (ii) tous les associés sont présents ou
représentes.

L’assemblée est présidée par le Président. A défaut, I’assemblée élit son président. L’assemblée
désigne un secrétaire, qui peut étre pris en dehors de ses membres.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé par le président de séance et le secrétaire,

L’auteur de la consultation peut consulter les associés en les réunissant en assemblée, étant
entendu que ladite assemblée pourra étre réunie par visioconférence, téléconférence ou tout

autre moyen moderne de communication.

Consultation par correspondance

En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées, un bulletin de
vote ainsi que les documents nécessaires a I'information des associés sont adressés a chacun
par tous moyens a la derniére adresse notifiée & la Société par I'associé ou, a défaut, a I'adresse
indiquée & la Société au moment de la constitution de la Société pour les associés initiaux ou 3
l'occasion de la procédure d'augmentation du capital en cas d'entrée d'un nouvel associé au

cours de la vie sociale.

Les associés dont le vote n'est pas regu par la Société dans un délai de huit (8) jours & compter
de T'envoi des projets de résolutions sont considérés comme ayant approuvé chacune des
résolutions soumises & consultation. Le vote peut étre émis par tous moyens.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le Président sur lequel est
portée la réponse de chaque associé a la consultation.

Décisions ¢tablies par un acte

Les associés peuvent également étre consultés par la signature d’un acte, ou de plusieurs actes
rigoureusement identiques, signé par I’ensemble des associés ayant un droit de vote, avec
mention de la communication préalable, s’il y a lieu, des documents nécessaires ou sur lesquels
porte fa décision.

ARTICLE 23 - Décisions en cas d’associé unigue

Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, l'associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux
associés par la loi ou certaines des dispositions des présents statuts.




Les décisions sont prises personnellement par Passocié unique par la signature d’un procés-verbal de
décision. Ii ne peut pas déléguer ses pouvoirs a un tiers.

ARTICLE 24 - Procés-verbaux

Les proces-verbaux des décisions collectives des associés ou de 1’associé unigue sont reportés sur un
registre spéeial, coté et paraphé. Ces procés-verbaux sont signés par le Président. Les copies ou extraits
de ces procés-verbaux a produire en justice ou ailleurs sont valablement certifiés par le Président.

ARTICLE 25 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet d'une information
préaiable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en
connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.
Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent &tre communiqués aux
associés en méme temps que lewr convocation.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société,
consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, de lI'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires
aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aox fiais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés

du dernier exercice,

ARTICLE 26 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis a leur disposition et les modalités
de leur mise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions
légales et réglementaires.

ARTICLE 27 - Ktablissement et approbation des comptes annuels

Les associés doivent statuer en assemblée générale sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion
du Président et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la Société en est dotée.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux compies, lors de cette décision collective.,

ARTICLE 28 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nette proportionnelle  la quote-part du capital qu'elle représente, dans
les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de 'existence de la Société comme en cas de

liquidation,.




Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des compies et constatation de U'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves
dont ils réglent l'affectation et I'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VIII - LIQUIDATION - DISSOLUTION — CONTESTATIONS

ARTICLE 29 - Dissolution - Liguidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés,

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusiewrs, représente la Société. 1l dispose des pouvoirs les plus
etendus pour réaliser l'actif méme & 'amiable. 1l est habilité & payer les créanciers sociaux et & répartir
le solde disponible entre les associés,

Les associés peuvent auforiser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et & en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun
d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule mai, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé
unique est une personne moraie, fa transmission universelle du patrimoine a 'associé unique, sans qu'il
y ait liew a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 36 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de
sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de
commerce du lieu du siége social.




